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	促进与加拿大、澳大利亚、新西兰及拉美地区科研合作与高层次人才培养项目
	实施办法
	一、总则
	（一）教育部国际合作与交流司于2006年设立“促进与美大地区科研合作与高层次人才培养项目”，自201
	（二）为进一步明确项目目标定位，自2019年起该项目名称调整为“促进与加拿大、澳大利亚、新西兰及拉美
	（二）旨在支持国内高等学校、科研院所与加拿大、澳大利亚、新西兰、拉丁美洲及加勒比地区、太平洋岛国知名
	（三）为做好项目的申报、评审、管理等工作，特制定本办法。
	二、申报条件与程序
	三、项目管理与经费使用
	（十）获批项目执行期为二年，由项目单位承担获批项目执行和管理的主体责任。
	（十一）项目单位在收到国家留学基金委立项通知后，应制定项目执行和管理办法。
	（十二）项目实施过程中不得擅自变更项目负责人、合作内容、国外合作机构，如因客观原因确需调整的，应报国
	（十三）项目资金纳入项目单位财务统一管理，专款专用。
	（十四）项目资金主要用于支付在项目执行过程中发生的、与项目相关的各项费用，开支范围包括：
	1.差旅费：是指在项目执行过程中开展业务调研、学术交流等所发生的外埠差旅费、市内交通费等。差旅费开支
	2.会议费：是指在项目执行过程中为了组织开展学术研讨、咨询以及协调项目研究工作等活动发生的会议费用。
	3.国际合作与交流费：是指在项目执行过程中项目组成员出国、外国专家来华的费用。国外差旅费开支标准按照
	4.出版/文献/信息传播/知识产权事务费：是指在项目执行过程中，需要支付的出版费、资料费、专用软件购
	5.专家咨询费：是指在项目执行过程中支付给外方合作专家的费用，咨询费标准按国家有关规定执行。
	6.间接经费：间接经费主要用于补偿项目单位有关管理费用、绩效支出等。
	项目负责人应当严格按照资金开支范围和标准办理支出，在不突破总额的情况下，各项经费支出可以调剂使用。
	（十五）项目执行期满后，项目负责人需撰写总结报告，由项目单位负责组织3位及以上专家进行鉴定并出具鉴定
	项目负责人在执行期满当年11月15日前将项目总结报告（包括目标完成情况，经费使用情况，科研合作与人才
	国家留学基金委组织专家对执行期满的项目进行评审，评审通过后予以结项。
	（十六）项目结项后的结余资金由项目单位统筹安排。未通过结题评审的项目，结余资金应在验收结论下达后30
	四、附则
	（十七）本办法自发布之日施行。

